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Ref: 55/088533.9/22

ORDEN DE CONCESION DE SUBVENCION |

N° Expediente:

Programa:
Asunto:

Beneficiario:

EPAP/0058/2022
Programa de primera experiencia profesional en las administraciones piblicas.

Concesién de subvencién.

AYUNTAMIENTO ARGANDA DEL REY N.LF/NLE:  P2801400I

HECHOS |

Primeroc:

Segundo:

Tercero:

Con fecha 22/04/2022, ha tenido entrada la solicitud presentada por AYUNTAMIENTO
ARGANDA DEL REY, por importe de 256.871,32 € para la contratacion de 10 jdvenes
desempleados, correspondiente al Programa arriba referenciado.

La solicitud respeta los limites en el nimero de contrataciones y los porcentajes de ipo de
empleo establecidos en el resuelvo noveno de la Orden de 25 de marzo de 2022; del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo. £l solicitante acompaiia la decumentacion
sehalada en el resuelvo décimo de la Orden de 25 de marzo de 2022, del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo.

t

Examinada la documentacién, se comprueba que las 10 contrataciones solicitadas cumplen
los requisitos para ser subvencionables.

FUNDAMENTOS DE DERECHO 1

Primero:

Segundo:

Tercero:

La competencia para resolver el presente expediente viene determinada por lo dispuesto en
las siguientes normas:

- Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, se dispone que corresponde a la Consejeria de Economie, Hacienda y Empleo
las competencias que actualmente ostenta la Consejeric de Economia, Empfe:o y
Competitividad con excepcién de las competencias en materia de energia. Confoml\e a
la disposicién adicional tercera del citado Decreto, las delegaciones de compefenlcics
otorgadas per los titulares de las Consejerias con anterioridad a la entrada en vigorl del
presente Decreto, continuardn vigentes hasta que sean expresamente revocadas o©
nuevamente otorgadas. El Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo! de
Gobierno, establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Empleo de la Comunidad de Madrid. I

- El articulo 7.1.a0) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid establece que son érganos competentes para conceder subvenmones| los
Consejeros en el dmbito de las Consejerias comespondientes. [

!

Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta convocaotoria se determinan en lo
Orden TES/1152/2021, de 24 de ociubre, por la que se establecen las bases reguladeras para
la concesién de subvenciones publicas, destinadas a la financiocidn del «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones pdblicasy, de contralacidn de
personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones pUblicas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia
(B.O.E. n® 254, de 26 de octubre de 2021),

i
i
5
1

Mediante Orden de 25 de marzo de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
{B.O.CM. n® 76, de 30 de marzo de 2022), se convocan, para el ejercicio 2022, las
subvenciones del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas, para la contratacion de personas jévenes, menores de 30 afios, mediante cohtrofo
formativo para la obtencién de la préctica profesional; asi como, en su caso, la tutoria de las
personas contratadas durante los tres primeros meses de la relacién laboral. f

Vistos los preceptos legales citados y demds normativa de general aplicacién, y de acuerdo con el mforme

técnico. i

i
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El Consejero de Economia, Haclenda y Empleo de la Comunidad de Madrid, en uso de sus atribuciones:

Primero: Conceder o AYUNTAMIENTO ARGANDA DEL REY, una subvencién de 256.871,32 €, para la
coniratacion de 10 jdvenes desempleados, segun se detalla en el Anexo de esta Orden, el cual
se considera a todos los efectos como parte inseparable de la misma, al quedar acreditado gue
tanto el beneficiario como las contrataciones solicitadas rednen los requisitos exigidos.

Segundo: Los personas participantes en el programa subvencionado serdn seleccionadas por la entidad
beneficiaria, de entre los candidatos remitidos por el Servicio Piblico de Empleo de lo
Comunidad de Madrid. En el plazo de 5 dias hdbiles desde la notificacién de la orden de
concesidén, la entidad beneficiaria deberé presentar oferta de empleo en la oficine de empleo
del Servicio PUblico de Empleo de la Comunidad de Madrid, comrrespondiente al centro de
trabajo donde vayon a ser contratados las personas jdvenes.

La seleccidén de las personas jévenes pora su contrataciéon en los puestos subvencionados se
realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudics especificos relacionados con la materia a desarrollar.

¢) L valoracién cumicular y de las personas candidatas deberd realizarse mediante el use de
cuniculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna razén.

Tercero: Las personas contratadas en las ocupaciones subvencionadas deberdn ser jbvenes de 16 o mdés
afios y que no hayan cumplido 30 afios, inscritas como demandantes de empleo desempleadas
en alguna de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid, en el momento de lo
formalizacién del contrato.

Las contrataciones deberdn formalizarse para un centro de trabajo de la entidad solicitante con
domicilio en lo Comunidad de Madrid, a jornada completa y tendrén una duracién de 12 meses.

Las entidades beneficiarios dispondrén de un plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de la notificacién de la resolucién de concesién, para formalizar los contratos con los jévenes
seleccionados.

Los coniratos, en el plozo de quince dias hdbiles desde el inicio de los mismos, deberén ser
comunicados a ravés de la aplicacion Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda,
incluyendo el nimerc de registro de oferta y llevarén la indicacién "Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo de recuperacion y
resiliencia”, en los términos previstos en dicha aplicacion.

Asi mismo, y en el mismo plazo referido en el pdrafo anterior, la entidad beneficiaria deberd
remitir o la Direccion General competente en materia de empleo la siguiente documentacion:

a) “Relacién de las personas contratadas y tutores asignados al proyecto”, segin Anexo Xi.

b) Copia del titulo o de la cerfificacion académica de la titulacién correspondiente de las
personas jdvenes contratadas.

c) Anexo Xll. “Informacién financiacién y autorizacién consulta de datos”. En el supuesto de no
figurar cumplimentado el apartado relativo a la autorizacién para la consulta de datos de vida
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laboral, la entidad beneficiaria deberd proceder a la gportacién del Informe de vida Iolborol
emifido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona contratada por la que se

solicita la subvencién

Los beneficiarios velardn porque los jdvenes contratados sean puntudlmente informados de que
la contratacidn se haya financioda con fondos procedentes del instrumento Europeé de
Recuperaciéon (iNext Generation EUp, a través del Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de ]F de
febrero de 2021. Esta obligacién se hard efectiva mediante la firma por empresa y trabajador, del

ANEXO Xl de la Orden de 25 de marzo de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

Cuarto: Previo al reconocimiento de la obligacién de pago de la subvencion, si el beneficiario es una
entidad local, para proceder al pago anticipado de la subvencion, deberd aportar el cerﬁﬁci:cdo
acreditative de haber cumplido con la obligaciéon de rendicidn de sus cuentas anuales on\fe la
Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, en los términos de la Orden de 14 de enerlo de
2014, del Consejero de Economia y Hacienda, por la gue se regula la ccreditocién‘ del
cumplimiento de la obligacién de rendicién de cuentas anuales de ias Entidades Locales de la

Comunidad de Madrid beneficiarias de subvenciones.

Quinto: Los beneficiarios deberdn garantizar el pleno cumplimiento del principio de "no causar dane
significativo” (principio do no significant ham, DNSH) y el etiquetado climdtico y digital de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en la Decision
de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobaciéon de la evaluacién del plan de recuperacién y
resiiencia de Espafa {Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, y en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi
comoe en su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y
de manera individual para cada actuacion.

En todo caso las entidades beneficiarias preverdn mecanismos de verificacién del cumplimiento
del principio de “no causar dafo significativae™ (principio do no significant harm, DNSH) y medidas
correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria
justificativa de la subvencidén.

En todas las medidas de informacidn y comunicacién que lleve a cabo la entidad beneficiaria,
se deberd incluir: a) el emblema de la Unidn y b) una declaracion de financiacion adecuada
que indigue «financiado por la Unidn Europea — Next Generation EUn. Los emblemas obligatorios
pueden descargarse de hitps://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Asl mismo, el beneficiario deberd asegurarse que no existe doble financiacidn del gasto con otros
regimenes comunitarios © nacionales, asi como con otros periodos de programaciéon del Fondo
Social Europeo.

Ademds, el beneficiario estd obligado a cumplir las obligaciones derivadas de la Crden de 25 de
marzo de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Emplec, y en concreto con las previstas
en el resuelvo decimoxesto y en el capartado 3 del resuelvo decimonoveno, siendo su
incumplimiento causa de reintegro de la subvencion vy, en los supuestos en que no se hubiere
procedido al page de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
concedida, de conformidad con lo establecido en el resuelvo decimosexto de la citada orden.

Sexto: La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién de las
contrataciones, presentard ante la Direccidn General competente en materia de empleo, la
justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados,
mediante el régimen de moddulos de acuerdo a lo previsto en los articulos &9 y 76 a 79! del
Reglamenteo de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/20046, de 21 de
julio.
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Séptimo: Una vez recibido el pago de la subvencion concedida, si por cualquier causa, el beneficiario
procediera a la devolucién total o parcial, sin previo requerimiento por parte del drgano
concedente, deberd realizar el ingreso en la cuenta nimero ES8%-2100-2931-91-1300601864 a
nombre de la Direccién General del Servicio PUblico de Empleo, con inclusidn de las siguientes
referencias: devolucién de la subvencién, nUmero de expediente, asi como el nombre o razdn
social de la entidad beneficiaria de la subvencién

Asi mismo, el beneficiario deberd abonar los intereses de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el beneficiario,
en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer los recursos que a
continuacién se indican:

l. Con cardcter potestativo, el recurso de reposicidn ante el Consejero de Economia, Hacienda y
Empieo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones PUblicas.

1. Directamente, recurso contencioso-administrative, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de su notificacion.

Tode ello, sin perjuicio de gue el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime procedente en defensa
de sus derechos, segun lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Mediante este documento se notifica a AYUNTAMIENTO ARGANDA DEL REY la presente Orden, segun lo
exigido en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEQO
(P.D. Orden de 3 de diciembre de 2021, BOCM 303 de 21 de diciembre de 2021)
EL VICECONSEJERO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: TIMERMANS DEL OLMO ALFREDO
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ANEXO - CONTRATACIONES SUBVENCIONADAS EPAP/0058/2022

g

TIPO DE DENOMINACION PUESTO DE TRABAIO NUMERO DE | NUMERO CATEGORIA DURACION | MUNICIPIO DEL CENTRO DE CUANTIA CUANTIA CUANTIA
EMPLEO PERSONAS A DE PROFESIONAL, GRUPO O DEL TRABAJO SUBVENCION POR SUBVENCION SUBVENCION TOTAL
CONTRATAR | TUTORES NIVEL PROFESIONA / CONTRATO COSTES LABORALES | POR TUTGCRIA PUESTO
] _ Grupo Cotizacion S.5. (MEisEs)’ - o (€) . (€ (€
Verde TECNICOS/A DESARROLLO AGENCA 2030(AREA 2 Grupo de Cotizacién B (1 12 ARGANDA DEL REY 64.217,84 € 0,00 € 64.217,84 €
_ | MEDIO AMBIENTE) al 4)
General | EDUCADOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EN AREA 1 Grupo de Cotizacién B (1 12 ARGANDA DEL REY 3210892 € 0,00 € 32.108,92 €
DE JUVENTUD ala)
General | EDUCADOR INFANTIL 1 Grupo de Cotizacién B {1 12 ARGANDA DEL REY 32.108,92 € 0,00 € 32.108,92 €
aldg)
Digital AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ARCHIVO 2 Grupo de Cotizacion A (5 12 ARGANDA DEL REY 42.811,88€ 0,00 € 42.811,88 €
MURNICIPAL) al9)
General AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 Grupo de Cotizacion A (5 12 ARGANDA DEL REY 85.623,76 € 0,00 € 85.623,76 €
al9)
TOTAL SUBVENCION 256.871,32 €
Pagina 5de 5
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